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Stanovy

Odborového svazu pracovniki kultury a ochrany pFirody

Clinek L.

ZAKLADNI USTANOVENI, NAZEV A SIDLO ORGANIZACE

Odborovy svaz pracovniki kultury a ochrany pfirody je samostatnou odborovou organizaci
nezavislou na politickych strandch a hnutich, na vl4dé a organech stitni sprivy a
samospravy, zamé&stnavatelich, cirkvich a ndbozenskych spoleénostech. Je otevieny pro
vechny odborové organizace na izemi CR i pro jednotlivee (fyzické osoby), ktefi cht&ji
byt odborové organizovani a nemaji mozZnost stat se ¢leny zékladni odborové organizace
(viz niZe odst. 5).

Odborovy svaz pracovnikti kultury a ochrany pfirody (dale také jen ,,odborovy svaz®) je
pravnickou osobou a odborovou organizaci (odborovym svazem) ve smyslu § 3046 zikona
¢. 89/2012 Sb., oblansky zakonik, ve znéni pozd&jsich ptedpist, a § 121 odst. 1 zdkona &.
304/2013 Sb., o vefejnych rejstiicich pravnickych a fyzickych osob, ve znéni pozd&jsich
piedpisti. Odborovy svaz ma ve smyslu ustanoveni § 15 zdkona &. 89/2012 Sb., ob&ansky
zékonik, pravni osobnost') a svépravnost?.

Odborovy svaz se dle ustanoveni § 324 zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni
pozdgjsich piedpist, povaZzuje za vetejné prosp&snou pravnickou osobu.

V pravnich vztazich vystupuje odborovy svaz svym jménem a na svijj uéet a ru¢i a odpovida
za sv€ zdvazky celym svym majetkem. Jménem odborového svazu jedna a pravni jednani
¢ini jeho vykonny vybor, ktery je statutdrnim orgédnem odborového svazu. Za vykonny
vybor jednaji, pravni jednani ¢ini a podepisuji piedseda nebo mistoptedseda odborového
svazu.

Cleny odborového svazu jsou odborové organizace (zakladni odborové organizace, dale
také jen ,,zakladni organizace™). Odborovy svaz sdruzuje formou individualniho &lenstvi i
fyzické osoby.

Vznik, zénik, rozhodovéni a ¢innost odborového svazu upravuji jeho Stanovy a vnitini
piedpisy, a dale obecné zavazné pravni pfedpisy, zejména ustanoveni ob&anského zikoniku
o pravnickych osobach a spolku aplikované pfiméfené a jen v tom rozsahu, v jakém to
neodporuje povaze odborového svazu jako zdstupce zamé&stnanct podle mezinirodnich
smluv, kterymi je Ceska republika vazana a které upravuji svobodu sdruzovani a ochranu
prava svobodné se sdruzovat.

Odborovy svaz prosazuje a obhajuje prava a opravnéné zajmy a poZadavky svych ¢lendi
zejména v oblasti pracovnépravni, ekonomické, platové, socidlni a profesni. K naplnéni

! zpiisobilost mit v mezich pravniho f4du prava a povinnosti
2 zpisobilost pravng jednat, tj. nabyvat pro sebe vlastnim pravnim jednanim prava a zavazovat se k povinnostem
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téchto cilti zejména jedna se zamé&stnavateli a zamé&stnavatelskymi svazy, s organy vefejné
spravy a samospravy; je opravnén uzavirat smlouvy a dohody véetné smluv kolektivnich a
kolektivnich smluv vy$Siho stupné.

Odborovy svaz a jeho ¢lenské odborové organizace vykonavaji u zaméstnavatelt kontrolu
nad dodrZzovanim bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Odborovy svaz se mize sdruZovat s jinymi odborovymi svazy a odborovymi organizacemi
v Ceské republice a miize byt ¢lenem mezinarodnich odborovych organizaci a sdruZeni.

Odborovy svaz miize kromé své hlavni ¢innosti vyvijet 1 vedlejsi hospodaiskou ¢innost,
spoCivajici v podnikéni nebo jiné vydéleéné Einnosti, je-li jejim Gelem podpora hlavni
¢innosti nebo hospodarné vyuziti odborového majetku. Zisk z ¢innosti odborového svazu
lze pouzit pouze pro odborovou &innost svazu, v&etné spravy jeho majetku, pro jeho
zakladni organizace a individualni ¢leny.

Odborovy svaz hospodafi se svym majetkem na zakladé rozpo¢tu schvaleného vykonnym
vyborem odborového svazu.

Majetek odborového svazu lze rozdélit élendim svazu pouze v p¥ipadé zaniku odborového
svazu bez pravniho nastupce, a to uréenym likvidatorem v ramci likvidace odborového

svazu.

Uplny nazev odborového svazu zni: Odborovy svaz pracovniki kultury a ochrany piirody
(zkratka OSPKOP).

Sidlem odborového svazu je Praha.
Identifikaéni ¢islo odborového svazu je: 00499242

Z4pis ve vefejném rejstiiku: Odborova organizace vedenad u Méstského soudu v Praze pod.
sp. zn. L 1137, datum zapisu: 1. 1. 2014,

Udaj o predchozi evidenci: Odborova organizace vedend v evidenci odborovych organizaci
Ministerstva vnitra CR pod &islem VSP/1-2593/90-E ze dne 28. 9. 1990.

Clanek I1.

CLENSTVi VODBOROVEM SVAZU

. Odborovy svaz sdruzuje jako své Fadné Cleny zakladni odborové organizace (zékladni

organizace), které jsou pravnickymi osobami ve smyslu ob&anského zakoniku. Clenstvi
v odborovém svazu je dobrovolné.

Clenstvi zékladni odborové organizace v odborovém svazu vznikd rozhodnutim
statutdrniho organu odborového svazu (vykonného vyboru) o pfijeti zakladni organizace do
odborového svazu na zaklad€ pisemné Zadosti (viz Piiloha &. 3).



. Na zaklad€ rozhodnuti statutdrniho orgdnu o pfijeti je zakladni odborové organizaci
piidéleno &islo, pod nimZ je tato organizace evidovana u odborového svazu.

Clenstvi zakladni organizace v odborovém svazu zanikd vystoupenim zakladni organizace
z odborového svazu, rozhodnutim statutdarniho organu odborového svazu o vylouéeni
zakladni organizace z odborového svazu, zédnikem zakladni organizace nebo zanikem
odborového svazu.

Zaniku zikladni organizace musi pfedchazet jeji zruSeni s likvidaci; zékladni organizace
poda nasledné névrh na vymaz z vefejného rejstiiku.

Fyzické osoby mohou byt ¢lenem odborového svazu jen jako individualni ¢lenové.

Clenstvi individualniho &lena v odborovém svazu vznikd na zakladd pisemné Zadosti
(Piiloha €. 2) rozhodnutim statutarniho organu odborového svazu (vykonného vyboru) o
piijeti za individulniho €lena svazu. Zamitne-li vykonny vybor Zadost o pfijeti do
odborového svazu, mizZe se uchazed o individualni &lenstvi odvolat k revizni komisi
odborového svazu, kterd je povinna vyjadfit se k rozhodnuti vykonného vyboru nejpozdgji
do dvou mésict.

Individudlni €lenstvi fyzické osoby v odborovém svazu zanik4 vystoupenim individualniho
¢lena z odborového svazu, rozhodnutim statutirniho organu odborového svazu o vyloudeni
individualniho €lena z odborového svazu nebo zanikem odborového svazu.

Pravni jednani smétujici ke vzniku nebo zaniku €lenstvi musi byt u¢inéno pisemng.

Clinek II1.
CLENSTVI V ZAKLADNi ODBOROVE ORGANIZACI ODBOROVEHO SVAZU

Clenstvi v zakladni organizaci odborového svazu je dobrovolné. Clenem se miiZe stat po
dovrSeni 15 let v€ku kazdy obfan bez rozdilu narodnosti, politické ptisludnosti a
nabozenského vyznani za podminky, Ze bude dodrZovat stanovy odborového svazu.

Clenstvi v zdkladni organizaci odborového svazu vznika na zéklad® osobni prihlasky (viz
Ptiloha €. 1) projednané a schvélené vyborem zékladni organizace. Zamitne-li vybor Zadost
o piijeti do zakladni organizace, miZe se uchaze¢ o &lenstvi odvolat k &lenské schizi, kterou
je vybor zakladni organizace povinen svolat nejpozdé&ji do dvou mésici.

Dokladem ¢lenstvi v odborovém svazu je ¢lensky prikaz, ktery vystavi vybor zakladni

organizace.

. Do ¢lenstvi se zapoditava diivéjsi Clenstvi:

a) vbyvalém ROH

b) které bylo pieruSeno ze studijnich divodd, z divodu tvirdi dovolené, z diivodu
vykonavani svobodného povoléni a veiejnych funkei

c) studujicim nebo pracujicim v zahraniéi po jejich navratu

d) které bylo pferuseno z diivodii Cerpani matefské nebo rodi¢ovské dovolené nebo kvili
pferuSeni pracovniho poméru z diivodu péce o ¢leny rodiny



€)

b)

sezénnim zamé&stnanclim, jestlize obnovi pracovni pomér v dalsi sezong, pokud predtim
ukon¢ili ¢lenstvi v odborovém svazu

f) uchaze€im, ktefi pfisli z jinych odborovych svazi, a to i v ramci stati EU.

5. Clenstvi se zachovava ¢lentm, ktefi plati udrZovaci €lensky pfispévek (viz Finan¢ni fad
OSPKOP).

6. Clenstvi zanika:
a) pisemnym oznamenim ¢lena zakladni organizaci, Ze ze zakladni organizace vystupuje;

¢lenstvi kon¢i dnem dorudeni tohoto ozndmeni vyboru zdkladni organizace
nezaplacenim pfispévkil nebo jejich nezaplacenim v plné vysi po dobu Sesti mésict,
byl-li ¢len upomenut prikaznou formou, nebo pokud nebylo placeni odloZeno nebo
snizeno rozhodnutim vyboru zdkladni organizace. Rozhodnuti vyboru zikladni
organizace o vylouceni musi byt pisemné a musi byt ¢lenovi prokazatelné doru€eno.
Clenstvi v zakladni organizaci kon&i dnem dorugeni tohoto rozhodnuti.

vylouéenim pro hrubé porufeni Stanov na zdklad® rozhodnuti &lenské schtize. Proti
vylouceni se mize ¢len zékladni organizace odvolat k vykonnému vyboru odborového
svazu. Toto odvolani ma odkladny G¢inek. Lhata pro podadni odvolani ¢&ini 10
pracovnich dni ode dne, kdy bylo ¢lenovi doru¢eno pisemné rozhodnuti o jeho
vylouceni ze zakladni organizace.

Clanek IV.

PRAVA A POVINNOSTI CLENU ZAKLADNICH ODBOROVYCH ORGANIZACI?

1. VSichni ¢lenové odborového svazu maji rovna prava a povinnosti.
Kazdy ¢len ma pravo:

a)
b)
©)
d)
€)

f)
g

h)
i)
i)
k)

na obhajobu a ochranu opravnénych pracovnich, mzdovych, socidlnich a profesnich
zajmu

na pomoc pii uplatfiovani prava na préci a dalich lidskych prav

ucastnit se ¢lenskych schiizi své zakladni organizace

na informace o ¢innosti své zékladni organizace a vy$Sich svazovych orgéni

ucastnit se tvorby a uskute¢tiovani programu odborového svazu, tvorby zasadnich
dokumentu a realizace usneseni svazovych organti

vznaset pripominky k ¢innosti svazovych organi

obracet se se svymi naméty, pfipominkami a dotazy na svazové organy a byt
informovan o vysledku jejich projednani

volit a byt volen do organti odborového svazu dle postupu stanoveného volebnim fadem
pro volbu pisluiného organu a za podminek dale stanovenych

volit a byt volen do organi zékladni organizace, dle postupu stanoveného volebnim
fadem pro volbu ptisluiného organu a za podminek dale stanovenych

poZzéadat o ucast na schiizi odborového organu, pokud o ném jednd; odborovy organ je
v takovém piipadé€ povinen vcas jej k jednani pozvat

pozadat o pravni ochranu bezplatnou pravni poradou a zastoupenim pifed
zameéstnavatelskymi, hospodaiskymi a statnimi organy. Pravni zastoupeni v soudnich
sporech v pracovné pravnich otazkach a trestné pravnich zéleZitostech, pokud souviseji
s vykonem zaméstnani nebo odborové funkce, upravuje Socialni program OSPKOP.

3 Tento &lanek Stanov se pfiméfené uplatni i u individualnich &lent odborového svazu.



1) pozaddat o hmotnou pomoc v piipadech mimofadné nezavinéné socialni tisné a pfi
stavkach vyhlasenych pfislu§nym organem odborového svazu

m) Zidat a vyuZivat pro sebe a své rodinné ptisludniky materialni podporu v ramci
socialniho programu odborového svazu ¢i zakladni organizace

n) vyuZivat dal$ich prav a vyhod, které pro &leny zaruduji zakladni organizace a odborovy
svaz.

Clen je povinen dodrzovat Stanovy odborového svazu a rozhodnuti jeho organd, fadné plnit
povinnosti vyplyvajici z usneseni organi odborového svazu a zakladni organizace a
pravideln& platit ¢lenské p¥ispévky ve stanovené vysi.
Clinek V.
ORGANIZACNi STRUKTURA ODBOROVEHO SVAZU
Organiza¢nimi jednotkami odborového svazu jsou:
- zékladni organizace

- odbom¢ sekce — jsou-li ustaveny.

Organy odborového svazu jsou:

- sjezd
- vykonny vybor (VV OS)
- revizni komise (RK OS).
Clanek VI.
ZAKLADNI ORGANIZACE

Organizadni zdsady

Odborovy svaz je budovan na demokratickych principech jako sdruZeni zékladnich
odborovych organizaci a individualnich ¢lend.

ZaloZeni a vznik zdkladni organizace jako odborové organizace se fidi t€mito Stanovami,
vnitinimi pfedpisy svazu, a dale obecn& zavaznymi pravnimi piedpisy, zejména
ustanovenimi obCanského zakoniku o pravnickych osobach a spolku, aplikovanymi
priméfené a jen v tom rozsahu, v jakém to neodporuje povaze odborového svazu jako
zastupce zaméstnancl podle mezinarodnich smluv, kterymi je Ceska republika vazana a
které upravuji svobodu sdruZovani a ochranu prava svobodné se sdruZovat.

Zékladni organizace jsou odborovymi organizacemi ve smyslu § 3046 ob&anského
zakoniku a jsou zdkladnimi organizaénimi jednotkami odborového svazu. Zakladni
organizace jsou pravnickou osobou, maji pravni osobnost a svépravnost, v pravnich
vztazich vystupuji svym jménem a na svilj uéet a odpovidaji za své zavazky.

Zakladni organizace sdruzené v odborovém svazu plisobi u jednotlivych zaméstnavatelt a
maji ve smyslu § 286 odst. 3 zékoniku prace pravo jednat a uplatfiovat opravnéni
odborovych organizaci vyplyvajici ze zakoniku prace a dal3ich pravnich ptedpist.
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Jménem zakladni organizace jedna statutdrni orgéan, kterym je vybor zakladni organizace.

Clenem organu odborové organizace, ktera piisobi u zaméstnavatele, je ve smyslu odst. 2 §
61 zakoniku préce pfedseda zdkladni organizace a ¢lenové jejiho vyboru, pfipadné jiného
organu zékladni organizace ziizeného dle odst. 26 ¢lanku VI. té&chto Stanov.

Cinnost zakladnich organizaci je upravena témito Stanovami, které jsou zikladni
organizace povinny dodrZovat.

Zékladni organizace, resp. jejich ¢lenské schiize (konference delegatii) mohou pfijmout
vlastni zasady ¢innosti. Tyto zasady nesmi byt v rozporu s témito Stanovami, vnitinimi
piedpisy a dalsimi dokumenty svazu.

Zakladni organizace v souladu s témito Stanovami plné rozhoduji o své &innosti. Jsou
mistem, kde se tvoii a realizuje politika odborového svazu, a kde ¢lenové predevsim
uplatiiuji svad prava a povinnosti. Zékladni organizace sjednocuji skupinové a profesni
zajmy, obhajuji prava svych €lendi, organizuji jejich uiast na odborové praci, prosazuji a
zajistuji ochranu jejich platovych nebo mzdovych, socidlnich, pracovn€ pravnich,
profesnich, kulturnich a jinych zajmt a prav.

Zakladni organizace miize byt evidovana u odborového svazu, ma-li nejméné tfi ¢leny.

Zakladni organizace se vzdalenostné rozptylenymi pracovi§ti mohou na téchto pracovistich
zakladat své dil¢i (mistni) organizace s takovou pravomoci, jakou jim deleguje vybor
zakladni organizace. V té€chto zdkladnich odborovych organizacich mize ¢lenskd zakladna
rozhodovat prostfednictvim konference delegati dil¢ich (mistnich) organizaci, a to ve viech
vé&cech, jejichz rozhodovani piislusi ¢lenské schiizi. PoCet delegath dil¢ich organizaci se
fidi po¢tem jejich ¢lend podle poméru, ktery stanovi vybor zakladni organizace. V cele
dil¢ich (mistnich) organizaci stoji vybor a pfedseda dil¢i (mistni) organizace, ktefi jsou
voleni stejnym zplisobem, jako vybor a pfedseda zakladni organizace.

Zé4kladni organizace hospodafi se svymi finanénimi prostfedky samostatné a rozhoduji o
jejich vyuzivani. Hospodafeni zakladnich organizaci se fidi obecné platnymi pravnimi
predpisy, Finan¢nim fadem OSPKOP, ziasadami hospodafeni zadkladni organizace a
rozpoctem pro piislusny kalendaini rok.

Clenové zakladni organizace neruci za jeji dluhy.

Clensky prispévek je stanoven Finanénim ¥adem OSPKOP. Zakladni organizace odvadi 30
% z vybranych cClenskych piispévki odborovému svazu. Nezaplacenim stanoveného
odvodu po dobu Sesti mésici, byla-li zakladni organizace upomenuta prikaznou formou, a
nebylo-li ji placeni odloZeno rozhodnutim vykonného vyboru odborového svazu, zanika
¢lenstvi zakladni organizace v odborovém svazu.

V dobg, kdy je zdkladni organizace v prodleni s placenim ¢lenskych piispévkd, ji mize
vykonny vybor pozastavit vykon c¢lenskych prav vi¢i odborovému svazu. Takové
rozhodnuti se vztahuje téZ na vSechny ¢leny dané zakladni organizace.
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Pokud zakladni organizace pozada pti svém ustaveni nebo pozdgji o evidenci v odborovém
svazu, vznikne dnem evidence ¢lenstvi v odborovém svazu viem c¢lentim zakladni
organizace.

Clenstvi zakladni organizace v odborovém svazu zanik4 vystoupenim zakladni organizace
z odborového svazu. Pisemné oznameni o vystoupeni z odborového svazu doruéi zakladni
organizace odborovému svazu do jeho sidla; timto dnem jeji ¢lenstvi v odborovém svazu
kon¢i, pokud neni v pisemném oznameni uveden termin pozdg&jsi.

Clenstvi zékladni organizace v odborovém svazu zanikd také zruSenim jeji evidence u
odborového svazu. Vykonny vybor odborového svazu rozhodne o zruSeni evidence:
prestane-li zakladni organizace spliiovat podminky stanovené v Clanku V1., odst. 10 téchto
Stanov (klesne-li pocet ¢lent zakladni organizace pod 3 osoby)

neplni-li zdkladni organizace pfes opakované vyzvy své povinnosti viiéi odborovému
svazu, poruSuje-li Stanovy odborového svazu nebo svym zavinénym jednanim poskozuje
dobré jméno odborového svazu.

Vystoupenim zikladni organizace zodborového svazu nebo zruenim jeji evidence
v odborovém svazu zanikaji veskera prava a povinnosti odborové organizace vyplyvajici ze
Stanov odborového svazu, véetng prava uZivat tyto Stanovy.

Zanikem clenstvi v odborovém svazu nevznika zdkladnim odborovym organizacim ani
individudlnim ¢&lentim néarok na jakékoliv vyrovnani. Finan¢ni, majetkové ani jiné
vypofadani mezi témito subjekty a odborovym svazem se neuskutedni. Majetkové
vyrovnani se provede jen v piipadé zaniku odborového svazu bez pravniho nastupce,
spojeného s likvidaci majetku.

Odborovy svaz je na ziklad® t&chto Stanov opravnén jednat za zakladni organizace
s rejstitkovymi soudy a dal$imi organy vefejné spravy v zaleZitostech souvisejicich se
vznikem, zménami a zanikem zakladnich organizaci. Toto opravnéni nevyluduje pravo
zékladnich organizaci jednat v téchto zaleZitostech téZ samostatnég.

Clenski schiize nebo konference delegatii

Nejvy33im organem zékladni organizace je ¢lenska schiize (nebo konference delegati).

Jednéni Clenské schiize (konference delegatil) musi byt oznamena nejméng 5 pracovnich
dnli pfedem a ¢lenové musi byt seznameni s programem jednani. Usneseni (rozhodnuti)
Clenské schiize (konference delegatti) jsou platna, hlasovala-li pro né& nadpoloviéni vétSina
z piitomnych, nejméné v3ak jedna tietina ¢lenti zakladni organizace (delegatl konference).

Clenska schiize (nebo konference delegaitii) zakladni organizace:

a) stanovi program &innosti zakladni organizace, rozhoduje o viech zasadnich otazkach
prace zakladni organizace

b) rozhoduje o vnitini struktufe zakladni organizace a o pottu ¢lend vyboru zékladni
organizace a revizni komise

c) jeodvolacim organem v piipad€, Ze vybor zakladni organizace zamitne zadost o piijeti
za Clena odborové organizace

d) rozhoduje o vylouceni ¢lena z odborové organizace
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e) pfijima a hodnoti zpravy o &innosti vyboru zdkladni organizace a kontroluje jeho
¢innost

f) navrhuje kandidaty do organti odborového svazu a ma pravo podat vykonnému vyboru
v odivodnénych pfipadech navrh na odvolani ¢lenii organt odborového svazu z jejich
funkci

g) voli delegaty na sjezd odborového svazu

h) rozhoduje o sloudeni, rozdéleni nebo zaniku zakladni organizace, pokud se na tom
usnese dvoutfetinova vétsina vSech ¢lend zakladni organizace

i) pfi zaniku nebo rozdéleni zdkladni organizace rozhoduje dvoutietinovou vétSinou
vSech €lenti o vyporadani majetku zdkladni organizace

j) schvaluje zasady hospodaieni a rozpodet zdkladni organizace a kontroluje pouZiti
finanénich prostfedki, které jsou tvofeny zejména z Elenskych piispévki, urokd a darh

k) projednava a schvaluje kolektivni smlouvu a kontroluje jeji plnéni

) schvaluje zptsob voleb a volebni fad pro volbu ¢leni organt a funkcionéit zakladni
organizace

m) voli a odvolava €leny vyboru zédkladni organizace a jejich nadhradniky, pfedsedu
zékladni organizace a revizni komisi

n) miuiZe rozhodnout o delegovani svych pravomoci vyjmenovanych pod pismeny f), g) a
k) na vybor zakladni organizace.

K zajisténi kol a k obhajobg a prosazovani prav ¢lenti zakladni organizace voli ¢lenska
schiize (konference delegat) podle &lenskou schuizi schvaleného volebniho fadu vybor
zakladni organizace, predsedu zakladni organizace a revizni komisi, a to na funkéni obdobi
4 let, pokud clenska schiize (konference delegatu) nerozhodne o volbé na kratsi funk¢ni
obdobi, vzdy vsak alespoii na 2 roky. Odborové organizace s poétem ¢lenti od tif do deseti
mohou volit pouze piedsedu a ukoly vyboru a revizni komise plni ¢lenska schiize. Pfedseda
je v téchto pripadech statutarnim organem zakladni organizace.

Na zéklad& upravy ve vlastnich zasadach ¢innosti podle odst. 8. Clanku V1. t&chto Stanov
miize ¢lenska schiize v divodnych p¥ipadech rozhodnout o ziizeni jiného organu zakladni
organizace a upravit jeho pravomoci. Budou-li ¢lenové tohoto organu jednat navenek viici
zaméstnavateli a dal$im osobam, povazuje se takovy organ za organ odborové organizace
ve smyslu piisludnych ustanoveni zakoniku prace, vetné Gpravy ochrany ¢lenli organi
odborové organizace pfed rozvazanim pracovniho pomé&ru podle § 61 odst. 2 aZ 4 zakoniku
prace.

Nepodafi-li se zvolit nové organy zdkladni organizace (napf. proto, Ze volebni ¢lenské
schtize neni usnasenischopna, nedoslo ke zvoleni organti nebo funkciondfd ZOO...),
pokraduje nejdéle po dobu 6 mésicli mandat organi stavajicich. Vybor zakladni organizace
ma v takovém pfipad¢ povinnost svolat mimotadnou Elenskou schiizi nejpozdéji do 6
mésicti ode dne konani neuspésné volebni ¢lenské schiize (volebni konference delegati).

Nepodaii-li se zvolit vybor zakladni organizace ani po opakovanych volbach dle odst. 27,
muZe ¢lenské schlize pozadat vykonny vybor odborového svazu o uréeni zastupce, ktery
bude do dalSich voleb jednat za zdkladni organizaci v rozsahu pravomoci piislusejicich
vyboru zdkladni organizace.

Vvbor zakladni organizace

Vybor zékladni organizace:



a) je vykonnym a statutdrnim orgéanem zakladni organizace po dobu volebniho obdobi a
je opravnén jednat jménem zakladni organizace. Vybor zastupuje zakladni organizaci
pfi pravnim jednéni. Za vybor jednd navenek samostatné pfedseda, nebo jiny &len
vyboru na zaklad€ pisemného zmocnéni vyborem zakladni organizace

b) miiZe ze svého stfedu volit mistopfedsedy, jednatele, hospodate a dalsi funkcionafe
podle potieb a podminek zakladni organizace

¢) je povinen po vykonanych volbach oznamit zamé&stnavateli, kdo je opravnén jednat
jménem zékladni organizace (tj. jména ¢lend vyboru zdkladni organizace a jméno
piedsedy)

d) kolektivné¢ vyjedndva se zamé&stnavatelem, je pfislusnym odborovym orginem pro
kolektivni vyjednavani ve smyslu zdkoniku prace a zdkona o kolektivnim vyjednévani

€) jednajménem odborové organizace v souladu se zakonikem prace a ostatnimi pracovné
pravnimi predpisy

f) svolava ¢lenskou schiizi (konferenci delegétii) zakladni organizace nejméné 1x za rok,
nebo kdykoliv o to pozada alespoii jedna t¥etina ¢lenil zakladni organizace

g) vykonava svou plisobnost z povéfeni ¢lenské schiize (konference delegatil) a na zakladé
prav a povinnosti vyplyvajicich ze zdkoniku prace, zakona &. 2/1991 Sb. a téchto
Stanov

h) rozhoduje o pfijeti fyzické osoby za ¢lena zakladni organizace

1) dba na vytvafeni potfebnych podminek pro praci viech organt zakladni organizace a
diisledné vyZzaduje respektovani prav a povinnosti funkcionai

j) hospodati s finanénimi prosttedky podle zisad hospodaieni zakladni organizace a
schvaleného rozpoétu; rozhoduje o pouZiti finanénich prostfedkd, kterymi zakladni
organizace disponuje. O vysledku hospodafeni s finanénimi prostfedky informuje
kazdou ¢lenskou schiizi (konferenci delegatil), pokud neni mimotadné svoldna k
neodkladnym naléhavym zaleZitostem

k) odpovida za v€asné a spravné odvedeni &lenskych piispévki odborovému svazu

) je povinen oznamit zmény ve sloZeni vyboru zikladni organizace sekretariatu
odborového svazu, zaméstnavateli a spolkovému rejstiiku

m) pii zruSeni zdkladni organizace nebo pfi poklesu poétu jejich &lenii pod tii zamé&stnance
v pracovnépravnim vztahu u zamé&stnavatele, u kterého pisobi, je povinen informovat
o této skuteCnosti sekretariat odborového svazu a dolozit ji kopii zapisu ¢lenské schiize
(konference delegéti); zaroveii je povinen uvédomit o této skutednosti zaméstnavatele

n) je opravnén konat v zleZitostech odst. 24 pism. f), g) a k) néleZejicich do plisobnosti
Clenské schiize, pokud na n&j &lenska schiize tyto pravomoci deleguje.

30. Jednani organt zakladnich odborovych organizaci musi byt v&as oznidmena a &lenové
seznameni s programem jednani. Usneseni (rozhodnuti) téchto jednani jsou platna,
hlasovala-li pro né nadpoloviéni vétsina ¢lent organu. V pfipadé rovnosti hlasi rozhoduje
hlas predsedy.

31. Clen vyboru zakladni organizace miZe ze své funkce odstoupit, pfi¢emz jeho vykon funkce
kon¢i dnem doruceni pisemného oznameni o odstoupeni z vyboru zékladni organizace,

neni-li v oznameni uveden termin pozd&jsi.

Revizni komise nebo revizor wiéti zikladni organizace

32. Revizni komise nebo revizor Géti zakladni organizace:



a) revizni komise nebo revizor uétd je nezavislym organem odborové organizace, ktery
provadi kontrolu hospodaieni s finan¢nimi prostiedky a ostatnim majetkem odborové
organizace

b) revizni komise voli ze svého stfedu predsedu

c) revizni komise nebo revizor U¢ti kontroluje hospodareni zakladni organizace podle
schvdlenych zasad a informuje o svych jednanich a provedenych kontrolach kazdou
¢lenskou schiizi (konferenci delegatil), které za svou ¢innost odpovida

d) revizni komise nebo revizor G¢tl kontroluje plnéni usneseni ¢lenskych schiizi zdkladni
organizace

e) pfedseda revizni komise (nebo jim povéreny zastupce), nebo revizor uctl maji pravo
ucastnit se s hlasem poradnim zasedani vyboru zakladni organizace

f) €len revizni komise nebo revizor u¢tl nemiiZze byt po dobu svého funkéniho obdobi
zaroven ¢lenem vyboru zakladni organizace

g) v zékladni organizaci mtize na zakladé€ rozhodnuti ¢lenské schiize (konference delegéti)
plnit povinnosti revizni komise revizor G¢ti.

33. Pro &innost vyboru a revizni komise zakladni organizace se pfiméfené pouziji ustanoveni

¢l. VIII teéchto Stanov, upravujici ¢innost vykonného vyboru odborového svazu a ¢l. IX
té€chto Stanov, ktery upravuje ¢innost revizni komise.

Clinek VIL.
USTAVENI ORGANU A FUNKCIONARU ODBOROVEHO SVAZU

Sjezd odborového svazu

1. Nejvy$sim organem odborového svazu je sjezd. Jeho rozhodnuti jsou zavazna pro viechny
¢leny a organy odborového svazu. Sjezd mliZze byt konan jako fadny nebo mimofadny.

2. Radny sjezd odborového svazu svolava vykonny vybor odborového svazu jednou za &tyfi
roky, a to nejpozdéji na posledni den volebniho obdobi. Sjezd musi byt svolan alespori 2
mesice pfed terminem jeho konani.

3. Delegaty sjezdu s hlasem rozhodujicim jsou ¢lenové odborového svazu piimo zvoleni
v zékladnich organizacich podle kli¢e schvaleného vykonnym vyborem.

4. Delegaty sjezdu s hlasem poradnim jsou ¢lenové vykonného vyboru a revizni komise
odborového svazu, pokud nebyli zvoleni podle Clanku VII. odst. 3 Stanov.

5. Ukastniky sjezdu bez hlasovacich prav jsou kandidati nominovani na funkce v odborovém
svazu (pokud nebyli zvoleni podle Clanku VII. odst. 3 Stanov), zaméstnanci odborového

svazu a hosté sjezdu.

6. Sjezd je usnaSenischopny, je-li pfitomna nejméné polovina delegatii s hlasem rozhodujicim.
Sjezd rozhoduje nadpoloviéni vét§inou hlast piitomnych delegatt s hlasem rozhodujicim.

7. Neni-li dle zpravy mandatové komise na sjezdu pfitomna alespoti polovina delegata
s hlasem rozhodujicim, miiZe svolavatel sjezdu (vykonny vybor odborového svazu) po 15
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mi

nutach od pfedneseni zpravy mandatové komise zah4jit nahradni sjezd, a to za

podminky, Ze je pfitomna alespoii jedna tfetina delegatii s hlasem rozhodujicim.

Sjezd odborového svazu:

a)
b)
<)
d)
€)
f)

g)
h)

i)
i)
k)

)

projednava zpravu o plnéni usneseni z minulého sjezdu, zpravu o ¢innosti odborového
svazu za uplynulé obdobi, zpravu o hospodateni a zpravu revizni komise

schvaluje program odborového svazu na dalii volebni obdobi

schvaluje Stanovy odborového svazu, jejich zmény a dopliiky

schvaluje zmény a doplitky pfijaté podle Clanku XII. odst. 1. a 2. Stanov odborového
svazu

schvaluje dalsi zékladni dokumenty odborového svazu, tj. Finanéni ¥ad a Socialni
program OSPKOP

schvaluje vysi Clenskych pfispévki, rozdéleni €lenskych pfispévkii mezi zakladni
organizace a odborovy svaz a hospodateni odborového svazu

schvaluje sviij jednaci a volebni fad

voli a odvolava predsedu a mistopfedsedu (mistopfedsedy) odborového svazu a
predsedu revizni komise

voli a odvolavé €leny vykonného vyboru odborového svazu a revizni komise a jejich
nahradniky

vystupuje jako odvolaci, resp. rozhod¢i organ ve sporech, které mu zakladni organizace
nebo jejich Elenové postoupi k feSeni

rozhoduje, do které odborové konfederace odborovy svaz vstoupi, nebo bude-li plisobit
mimo konfederace

rozhoduje o slou¢ent, rozdéleni nebo zaniku odborového svazu, pokud se na tom usnese
dvoutfetinova vétSina viech delegati sjezdu

m) rozhoduje o zplsobu vyrovnani vzajemnych zavazki odborového svazu a zdkladnich

organizaci v ptipad¢ ukoncéeni ¢innosti odborového svazu.

9. Mimoféadny sjezd odborového svazu svolava vykonny vybor nejpozdgji 3 mésice poté, co

SC

a)

b)
c)

d)

€)

dozvi o diivodu jeho svoléni, a to zejména v nasledujicich p¥ipadech:

hrozi-li nebezpeci, Ze v pfipadé prodleni vznikne odborovému svazu zdvazna Skoda,
nebo jind ujma

je-li to s ohledem na vnitini nebo vné&ji situaci nezbytné

je-li tieba rozhodnout o rozdéleni odborového svazu, nebo o jeho slou€eni s jinym
odborovym svazem

klesl-li pocet ¢lenti vykonného vyboru pod 7 Elend a neni-li jiz mozné doplnit vykonny
vybor ndhradnikem

pokud o to pozad4 alespoii jedna tfetina zdkladnich odborovych organizaci.

10. Kona-li se mimotadny sjezd odborového svazu 6 mésicli nebo méné pied terminem konani
fadného sjezdu, miZe byt konan jako sjezd fadny.

11.

Ustaveni organi a funkciondfu odborového svazu, zdsady jejich ¢innosti

Clenové organti odborového svazu (vykonného vyboru a revizni komise), piedseda a

mi

stopfedseda odborového svazu a ptedseda revizni komise jsou voleni tajnym hlasovanim

delegatd sjezdu. Do vykonného vyboru a revizni komise jsou zvoleni ti kandidati, ktef
ziskali nejvétSi pocet hlasti (v pofadi podle poétu hlasti). Ze zvolenych ¢lenti vykonného
vyboru jsou tajnym hlasovanim v samostatné volbé voleni pfedseda a mistopiedseda
odborového svazu a ze zvolenych ¢leni revizni komise je tajnym hlasovanim v samostatné
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

volbé volen ptedseda revizni komise. Pfedsedou a mistopfedsedou odborového svazu a
pfedsedou revizni komise jsou zvoleni kandidati, ktefi ziskali nejvy3s§i pocet hlast. Volby
jsou platné, pokud se volby zi¢astnila nadpolovi¢ni vétSina pfitomnych delegati s hlasem
rozhodujicim, nejméné vsak jedna tfetina vSech opravnénych delegatt.

Nepodati-li se zvolit nové organy odborového svazu, pokracuje mandat organd stavajicich.
Vykonny vybor mé povinnost svolat mimofadny volebni sjezd nejpozdéji do 6 mésict od
data konani fddn€ho volebniho sjezdu.

O poctu ¢lend vykonného vyboru a revizni komise a o poétu mistopiedsedi odborového
svazu rozhoduje sjezd.

Zvolené organy i jednotlivi funkcionafi jsou €leniim odborového svazu za svou ¢innost
odpovédni. Ztrati-li ¢len n&kterého organu nebo cely organ diivéru nejméné jedné tfetiny
svych voli¢, miiZe byt odvolan organem, ktery jej zvolil. P#i odvolani ¢lena organu, nebo
celého organu, se postupuje stejnym zplisobem jako pfi jejich volbé (viz odst. 10, ¢l. VIL).
O odvolani ¢lena vykonného vyboru rozhoduje sjezd; vykonny vybor ma vSak pravo do
sjezdu jeho &lenstvi pozastavit.

Cinnost odborového svazu zajistuji voleni ¢lenové organii odborového svazu a sekretariat
odborového svazu. Sekretariat je podiizen vykonnému vyboru.

Jednani v8ech odborovych organti musi byt v€as oznamena a &lenové sezndmeni s
programem jednani. Usneseni (rozhodnuti) téchto jednani jsou platna, hlasovala-li pro né
nadpolovi¢ni vét§ina z piitomnych, nejméné vSak jedna tietina vSech ¢leni organu.

V odivodnénych piipadech, pfedev§im hrozi-li nebezpedi zprodleni, mohou organy
odborového svazu (kromé sjezdu odborového svazu) a organy zékladnich odborovych
organizaci pfijmout usneseni i mimo jednani daného organu pomoci prostiedkl
umoziiyjicich komunikaci na dalku (per rollam) za pfedpokladu, Ze budou dodrzena
nasledujici pravidla:

a. predseda organu nebo predseda zdkladni organizace v piipadé vé&ci spadajici do
pusobnosti ¢lenské schiize ¢i konference delegath zakladni organizace (déle jen
,.vyhlagovatel®) rozesle ¢lenim organu pfesny text navrhu usneseni, se kterym ma byt
vysloven souhlas a soucasn¢ stanovi lhiitu, ve které ma byt provedeno hlasovani

b. neprovede-li ¢len organu hlasovani, ma se za to, Ze se hlasovani zdrzel

c. usneseni je piijato, hlasovala-li pro n¢ potiebna vétsina ¢lentl organu dle téchto Stanov,
vétsina se v tomto pfipad€ pocita vzdy z celkového poétu viech ¢lenti daného orgdnu

d. po skongeni lhity podle pism. a) da vyhlagovatel na védomi &lentim organu vysledek
hlasovéni

e. vyhlaSovatel fadn¢ eviduje veskeré doklady souvisejici s piislusnym hlasovanim

f. vyhlaSovatel piedlozi doklady podle pism. €) ¢lenovi organu, kdykoli o n€ pozada.

Toto ustanoveni nelze aplikovat na sjezd odborového svazu.

Jednani organti odborového svazu i organd zékladnich odborovych organizaci mize byt
konano téZ formou on-line videokonference ¢i obdobnou formou. Na takové jednani se pIné
vztahuji pravidla jednani daného organu dle téchto Stanov s pfihlédnutim ke specifikiim
jednani touto formou, pficemz:
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a) za piitomného €lena (delegata) bude v rozhodny okamzik, tj. pfi zahdjeni jednani

dancho organu ¢i pii zahdjeni konkrétniho hlasovani ¢i volby, povaZzovan kazdy ¢Elen
(delegat), ktery bude v rozhodny okamzik piipojen k jednani

b) v ptipadé voleb bude tajnost hlasovani technicky zajisténa s piihlédnutim k obvyklému

stavu techniky, dany orgdn miiZe téZ rozhodnout o provedeni konkrétni volby vefejnym
hlasovanim

¢) ostatni hlasovani (mimo voleb) bude provadéno vefejné, ledaze dany organ rozhodne

jinak.

19. VSechny odborové organy jsou povinny na naméty a pFipominky, Zadosti a kritiku
Jednotlivetim nebo kolektiviim odpovédét nejpozdéji do jednoho mésice po dorudeni
podani.

20. Usneseni vySsich organtd jsou zavazna pro organy niz§i. Vechny odborové orgny jsou
povinny seznamit s kazdym usnesenim ty orgéany i ¢leny, jichZ se toto usneseni tyka. Niz§i
organ odborového svazu mé pravo poZadovat na vy3§im svazovém organu podrobné
zdivodnéni jeho usneseni. Vys§i organ je povinen stanovisko niZ$iho orgénu projednat do
30 dnti.

1.

Clinek VIIL.

VYKONNY VYBOR ODBOROVEHO SVAZU

Vykonny vybor odborového svazu:

a)
b)

c)
d)

©)

f)
g)
h)
i)
j)
k)
1y

je stalym a nejvyS$Sim organem odborového svazu mezi sjezdy

je statutarnim a vykonnym organem odborového svazu, ktery zastupuje odborovy svaz
pfi pravnim jednani

za vykonny vybor pravné jednaji a podepisuji pfedseda nebo mistoptedseda odborového
svazu

rozhodnuti vykonného vyboru jsou zdvazna pro vSechny &leny a organy odborového
svazu s vyjimkou sjezdu a revizni komise

jednd a rozhoduje o viech zdsadnich otazkach tykajicich se prav a opravnénych zajmui
Clenli svazu, uplatiiuje a prosazuje je ve vztahu k vlade, orgdniim statni spravy a
samospravy, zaméstnavatelim a jinym institucim a organizacim. Pied nimi je
ptedstavitelem svazu.

vramci meziresortniho piipominkového fizeni se vyjadfuje k otazkdm mzdovym,
socialnim a pracovnépravnim, profesnim a odvétvovym

fidi a organizuje ¢innost odborového svazu, ptijima navrhy a podnéty od vSech organii,
zékladnich organizaci a ¢lenti svazu a zaji$tuje jejich realizaci

spolupracuje s ostatnimi odborovymi svazy a dal§imi profesnimi a zajmovymi
organizacemi

rozhoduje o hospodafeni s majetkem odborového svazu ve smyslu Finan¢niho ¥adu
OSPKOP

schvaluje roéni rozpocéty odborového svazu a jejich Gerpani

vydava vnitini pfedpisy odborového svazu

ziizuje ,,sekretariat” jako organizaéni utvar odborového svazu

m) rozhoduje o vy$i mezd zamé&stnancti odborového svazu a o odméndch jeho funkcionafi.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

. Vykonny vybor odborového svazu se schazi na zaklad€ schvaleného planu prace nejméné

10x za rok, nebo kdykoliv o to pozada jedna tietina ¢lenid vykonného vyboru. V takovém
ptipadé je pfedseda odborového svazu povinen svolat jednani vykonného vyboru nejpozdé;ji
do 30 dni od doruceni této zadosti. Pfedseda revizni komise se u€astni jednani vykonného
vyboru s pravem poradniho hlasu.

. Vykonny vybor je usnaSenischopny, je-li pfitomna nejméné polovina jeho ¢lent, z nichz

jeden musi byt pfedseda nebo mistopiedseda odborového svazu.

Vykonny vybor rozhoduje vétSinou hlasii pfitomnych ¢lend. V piipadé rovnosti hlast
rozhoduje hlas pfedsedy odborového svazu; v pfipadé jeho nepfitomnosti hlas
mistopfedsedy. Zastoupeni ¢lena vykonného vyboru na jednani tohoto organu je vylouceno.

Vykonny vybor je ptislusnym vy$8im odborovym organem ve smyslu zakoniku prace a
jinych ptislu$nych pravnich predpisu.

Vykonny vybor je organem opravnénym k vyhlaseni stavkové pohotovosti odborového
svazu.

Vykonny vybor je organem pfislusnym k udéleni pfedchoziho souhlasu k vypovédi ¢lena
orgénu odborove organizace podle § 61 odst. 2 zakoniku prace.

Vykonny vybor rozhoduje o ptijeti zakladni organizace a individualniho ¢élena do
odborového svazu.

Vykonny vybor vykonava v zakladnich organizacich kontrolu BOZP podle § 322 zakoniku
préace.

Vykonny vybor i revizni komise odborového svazu se v dobé& mezi sjezdy zdsadné dopliiuji
z fad zvolenych nahradnika.

Clena vykonného vyboru, ktery se bez zavaznych divodii tiikrat po sobé nezidastni jednani
vykonného vyboru, miiZze vykonny vybor nahradit zvolenym nahradnikem.

Po dobu dlouhodobé nemoci (delsi neZ piil roku) miZe ¢lena vykonného vyboru zastoupit
zvoleny nahradnik.

Clen vykonného vyboru miZze ze své funkce odstoupit, pfi¢emZ jeho vykon funkce konci
dnem doruceni pisemného oznameni o odstoupeni vykonnému vyboru odborového svazu,
neni-li v oznameni uveden termin pozdé&;jsi.

Vykonny vybor ustavuje a rusi podle potieb zékladnich organizaci odborné sekce.
Jménem odborového svazu je opravnén jednat zvoleny predseda, mistopiedseda, ptipadné
dal3i ¢len vykonného vyboru, a to v rozsahu pravomoci vymezenych usnesenim vykonného

vyboru odborového svazu.

V pfipade, Ze stavajici pfedseda nebo mistopfedseda nemohou dlouhodob€ vykonavat
funkci, své funkce se vzdali, nebo jim byla pozastavena ¢innost ve smyslu Clanku VIIL.,
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a)
b)
©)
d)
€)

odst. 13, povéfuje vykonny vybor v dob& mezi sjezdy vykonem funkce pfedsedy nebo
mistopfedsedy n€kterého ze svych ¢lenti.

Clanek IX.
REVIZNi KOMISE ODBOROVEHO SVAZU

Revizni komise je kontrolnim a reviznim orginem odborového svazu nezavislym na
ostatnich organech odborového svazu.

Revizni komise se ze své ¢innosti odpovida sjezdu a v prib&hu funké&niho obdobi podava
pravidelné zpravy vykonnému vyboru odborového svazu.

Clenstvi v revizni komisi je neslu¢itelné s &lenstvim ve vykonném vyboru odborového
svazu.

Clenové revizni komise a pfedseda revizni komise jsou voleni sjezdem svazu a jejich
funkéni obdobi je ¢tytleté.

Pfedseda revizni komise mé4 pravo U€astnit se zasedani vykonného vyboru odborového
svazu s hlasem poradnim.

Clen revizni komise miiZe ze své funkce odstoupit, pfi¢emZ jeho vykon funkce kon¢i dnem
doruceni pisemného ozndmeni o odstoupeni vykonnému vyboru odborového svazu, neni-li
v oznameni uveden termin pozd&jsi.

Revizni komise kontroluje zejména:

hospodateni odborového svazu

Cerpani rozpoctu odborového svazu

placeni ¢lenskych ptispé&vkii a stav ¢lenské evidence

odvod stanoveného podilu ¢lenskych piispévkii odborovému svazu
¢innost vykonného vyboru.

Revizni komise odborového svazu ma pravo provadét u zdkladnich organizaci kontrolu
evidence jejich ¢lent a kontrolu spravnosti a tplnosti ¢lenskych piispévkii odvadénych
odborovému svazu.

V pfipadé pochybnosti je revizni komise opravnéna provéfit skuteénosti rozhodné pro
registraci zakladni organizace v odborovém svazu a pro zruleni registrace zakladni
organizace v odborovém svazu.

Clanek X.
ODBORNE SEKCE
Odborné sekce ustavuje a rusi vykonny vybor odborového svazu na zakladé navrhu

zékladnich organizaci. Ustaveni nebo zru$eni sekce oznadmi vykonny vybor viem zakladnim
organizacim odborového svazu.
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Odborné sekce mohou byt dle aktualnich potieb zakladnich organizaci ustaveny k feSeni
riznych problematik, zejména oborovych, profesnich, pracovné pravnich, platovych atp.

Zakladni organizace mohou do odbornych sekci delegovat. své zastupce na zakladé
rozhodnuti vyboru zakladni organizace.

Clenové sekce voli ze svého stiedu predsedu, ktery zastupuje sekci navenek. Predseda je
opravnén jednat pouze jménem sekce. Zpusob volby a délku funkéniho obdobi piedsedy
urci ¢lenové sekce.

Jednotlivé sekce samostatné projednédvaji svoji odbornou a profesni problematiku a
v souladu se Stanovami a dal$imi dokumenty odborového svazu si mohou upravit pravidla
sveého jednani.

Odborné sekce podavaji vykonnému vyboru navrhy na feSeni svych specifickych
problematik.

Vykonny vybor ptedklada sekcim navrhy dokumentt, tykajici se jejich odbornych agend a
pfi jednénich se stitnimi orgény, organy samosprdv, zaméstnavateli, organizacemi
zaméstnavatell a dal$imi institucemi vyuZziva jejich stanoviska. Téchto jednéni se ucastni
zastupci seket.

Jednotlivé sekce mohou navrhovat kandidaty do vykonného vyboru odborového svazu.
Sekce ani jejich predsedové nejsou opravnéni jednat navenek, pokud je k tomu nezmocni

vykonny vybor.

Clanek XL

FINANCNI PROSTREDKY, MAJETEK A HOSPODARENi ODBOROVEHO SVAZU

1.

Hospodateni odborového svazu se tidi obecné platnymi piedpisy a Finan¢nim fadem
OSPKOP schvélenym sjezdem.

Odborovy svaz samostatné hospodaii se svym majetkem a finanénimi prostiedky.
Odborovy svaz neodpovida ani neru¢i za zavazky svych zékladnich odborovych organizaci,
ani jinych Clenf, které vznikly z pravniho jednani, ke kterému odborovy svaz nedal
predchozi pisemny souhlas, nebo které ani dodateén& pisemné neschvalil.

Zékladni finan¢ni prostfedky odborového svazu tvofi €lenské pifspévky. Dalsi finanéni
prostiedky plynou z hospodatské ¢innosti odborového svazu, z iroki, dotaci, dart apod.

Pravo nakladat s finan¢nimi prostfedky a ostatnim majetkem nalezi vykonnému vyboru,
ktery odpovida za majetek odborového svazu a jeho spravné a ucelné vyuziti. Vykon tohoto
prava pii nakladani s finanénimi prostfedky upravuje Finan¢ni ¥ad OSPKOP a schvaleny
ro¢ni rozpocet.
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. Vykonny vybor odborového svazu schvaluje ro¢ni rozpoéty a pololetni vysledky
hospodafeni odborového svazu.

. Odborovy svaz neodpovida za vysledky hospodafeni a pnpadne zavazky zékladnich
organizaci a naopak.

. Zakladni organizace sdruZzené v odborovém svazu hospodafi se svym majetkem samostatng,
rozhoduji o jeho vyuzivani, pfevodech nebo zcizovani.

Clanek XII.

ZAVERECNA USTANOVENI]

. Dojde-li v obdobi mezi sjezdy odborového svazu ke zmé&né nebo piijeti obecné zavaznych
pravnich pfedpist, které maji pfimy vliv na postaveni odborového svazu nebo jeho é&lent,
Jje vykonny vybor odborového svazu opravnén schvalit zmé&nu nebo doplnék Stanov.

. K pfijeti zmény nebo doplitku Stanov podle Clanku XII. odst. 1 Stanov odborového svazu
je tieba souhlasu dvou tfetin viech ¢lenti vykonného vyboru odborového svazu.

. Zmé&ny nebo dopliiky Stanov odborového svazu piijaté podle Clanku XII. odst. 1 a 2 Stanov
odborového svazu pozbyvaji platnosti, pokud je neschvali nejbliZsi sjezd odborového
svazu.

. Rusi se Stanovy Odborového svazu pracovnikid kultury a ochrany piirody schvalené
sjezdem odborového svazu konanym v Praze dnel 1. kvétna 2022.

. Tyto Stanovy Odborového svazu pracovnikt kultury a ochrany pfirody nabyvaji G&innosti
dnem schvéleni fAdnym sjezdem, ktery se uskutednil dne 29. dubna 2026.

V Praze dne 29. dubna 2026 /

e 7. 4%/23/
P Dagmar J ehnkova

predsedkyng
Odborového svazu pracovnikli
kultury a ochrany piirody
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Odborovy svaz pracovnikl kultury a ochrany pfirody
Senovédiné ndm. 23, 11000 Praha 1

tel.: +420 224 142 661, +420 224 142 663, fax: +420 224 142 661
e-mail: ospkop@cmkos.cz

1C: 00499242

Priloha & 1
CLENSKA PRIHLASKA

Jméno, pFijmeni, titul e
Datum narozeni e
Adresa bydEStE (PSC) oot e e

Telefom ....ocooveeeeeeeeeeeeeeeevevnerannee L 11 1 11 U

Prihlasuji se za ¢lena Odborového svazu pracovniki kultury a
ochrany prirody v zakladni odborové organizaci:

Zavazuji se dodrZovat Stanovy Odborového svazu pracovnikii kultury a ochrany pfirody a
uhradit clensky prispévek v souladu s Finanénim Fddem odborového svazu. Souhlasim se
zpracovdnim osobnich udajii uvedenych v &lenské pFihliSce za ucelem evidence clena

zakladni organizace.

Ve dne ...
Podpis .....oiiiii,

Piihlaska projednana vyborem ZOO dne .......oooviiiiiiie

Za ¢lena prijat/a dne .......oooiiiiiiiiiiee

razitko a podpis zastupce
zakladni odborové organizace”

Clenskd pFihliska zistdvd v evidenci zikladni odborové organizace. Vybor ZOO poZddd

pisemné (e-mailem) sekretaridat OSPKOP o zaslini élenského pritkazu.
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Souhlas zaméstnance s provadénim srizek ze mzdy k fihradé ¢lenskych
prispévku Odborovému svazu pracovnikii kultury a ochrany piirody

Jméno, pFijmeni, titul
Datum narozeni

Adresa bydlists (PSC)

Clen/¢lenka Zakladni odborové OTZANIZACE  «ueevrnvenenrananennrrenennnsenannns Odborového svazu
pracovniki kultury a ochrany piirody

sidlo zakladni organizace: .............ccccoiiiiiiiiiiiin,

Souhlasim s provddénim srdaZek ze svého platu u zaméstnavatele:

ndzev zaméstnavatele:

sidlo zaméstnavatele:

k vhradé Clenskych prispévki Zikladni odborové organizaci .........eeeeeeveeerensrenevecocennn
Odborového svazu pracovniku kultury a ochrany pFirody ve vysi 1 % z &istého platu, a to
pocinaje platem 2a MmESIC ..........oveveeveervernvenns FOKU ......... splatnym v ndsledujicim

meésici.

Jednotlivé srazky clenskych pfisp&vkt bude zaméstnavatel zasilat pravidelné mési¢ng, vidy
v pravidelném terminu vyplaty, na tiget zakladni odborové organizace-:

Cislouctu: e,
vedeného u penéZniho Gstavu: ...

.......................................
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Odborovy svaz pracovnikd kultury a echrany pfirody
Senovainé ndm. 23. 11000 Praha 1

ol +420 224 142 661, +420 224 142 663, fox: +420 224 142 481
e-mall ospkop@emkos.cz

1C: 00499242

v L. PFiloha & 2
PRIHLASKA
k individualnimu ¢lenstvi v
Odborovém svazu pracovnikii kultury a ochrany prirody

Jméno, prijment, titUl ..o e
Datum Darozeni e e e e e e
Adresa bydBStE (PSC)  ooooore s
Telefon - bydlisté¢ @ ........................ Telefon - zaméstnani .......................

E—mail

......................................................................................................

Zaméstnavatel

.............................................................................

Adresa ZamestiaVatele .. et eeaeenar e

Pracovni zarazeni

....................................................................................................

V odborech organizovan/a od (rok, prip. mésic) ...

Prihlasuji se za clena Odborového svazu pracovnikii kultury a ochrany pfirody. Souhlasim
s podminkami individudiniho Elenstvi dle Stanov odborového svazu. Zavazuji se dodriovat
Stanovy odborového svazu a uhradit flensky pfispévek v souladu s Finanénim rddem
odborového svazu. Souhlasim se zpracovdnim osobnich udajii uvedenych v élenské prihldsce
za ucelem evidence ¢&lena odborového svazu.

| 2T T dne ......cooooiiiiiiiiii
podpis ........ooiiiiiiiii

Prijeti za individudlniho ¢lena projednino vykonnym vyborem OS dne ......................

Individualné evidovian u OSPKOP od = ...

Cislo &lenského pritkazu

...................................................

razitko a podpis zastupce OSPKOP
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Odborovy svaz pracovniky kullury o ochrany pisody
Senovaing nam. 23. 11000 Proha )

Yol +420 224 142 661, +420 224 142 663 fox: +420 224 |42 461
e-mail ospkepd cmkos.cz

C: 00499242

Priloha & 3
PRIHLASKA
do Odborového svazu pracovniku kultury a ochrany pfirody*

Zikladni odborova organizace  ........cecececeiniirinierircnrcrcrissrtstsasrsrssesessssacassncas

Adresa organizace e
Jméno piedsedy ZO
Telefon .............cc....... o 11:11 ORI

Jméno Feditele organizace SR isEtsasasanenaranaann
Telefon ......cwwmeeen. i, email ...

Z¥izovatel Sessallancosnsacssnsenasassenashissasasasanasaranaasanssesanssnnsns
Celkovy pofet zaméstnancu v organizaci
Pocet ¢lenu zikladni odborové organizace cereenesisesececacens
e SOOI

podpis zastupce zakladni
Dne..........ccoviivnnnnnn oianin. odborové organizace

Registrace v Odborovém svazu pracovnikii kultury a ochrany pfirody projednina

vykonnym vyborem dne
Zakladni organizace registrovana v OSPKOP od ceseseansnanans
pod eviden¢nim Cislem
/PPN

razitko a podpis zastupce OSPKOP

4 Pfihlagku je tfeba zaslat sekretariatu OSPKOP ve dvou originalnich vyhotovenich. P¥ilohu p¥ihlagky tvori zapis
z jednani ustavujici ¢lenské schtize a kopie prezenéni listiny, nebo zéapis z ¢lenské schiize (konference), ktera
rozhodla o evidenci zakladni organizace v odborovém svazu a kopie prezenéni listiny.
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